SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ESTRUCTURAS OCUPACIONALES
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CARTA DESCRIPTIVA

MODALIDAD: Curso presencial NOMBRE DEL EVENTO:
COMPETENCIA LABORAL QUE FACILITA: | Presupuesto con Perspectiva de Género
Transversal

OBJETIVO GENERAL: Distinguir los criterios y principios para integrar la elaboracion de
presupuestos publicos con perspectiva de género y en la transversalidad de género
desde el enfoque de la Gestién para Resultados y desde la consideracién del ciclo
presupuestario con la finalidad de garantizar los derechos fundamentales en las
politicas publicas.

DIRIGIDO A: Servidores publicos del Poder Ejecutivo Estatal involucrados en la
elaboracion e integracion de los presupuestos publicos.

CONTENIDO TEMATICO GENERAL:
1. Nociones Generales del presupuesto con perspectiva de género
1.1. La perspectiva de género en la tutela y promocion de los derechos humanos
1.2. Relevancia de la integracion de la perspectiva de género en la doctrina de los
derechos humanos
1.3. Reflexiones acerca de los principios de igualdad y no discriminaciéon
1.4. Anadlisis de algunas disyuntivas de los derechos humanos a la luz de la
perspectiva de género
2. Fundamentos del proceso de incorporacion de la perspectiva de género
2.1. Esferas de la institucionalizacién
2.2. Cémo incorporar la perspectiva de género de manera transversal en las
instituciones
2.3. El compromiso vy la voluntad politica
2.4. Las politicas institucionales
2.5. Los recursos
2.6. La estructura organizativa institucional
2.7. Herramientas basicas
3. Consideraciones para elaborar un presupuesto con perspectiva de género
3.1. Planeaciéon
3.2. Programacion y presupuestacion
3.3. Ejercicio y control
3.4. Monitoreo y seguimiento
3.5. Evaluacion y rendicién de cuentas
3.6. Implementacion:
3.7 Incorporacion de la perspectiva de género en los programas presupuestarios.

FECHA: 8 y 9 de julio del 2024
HORARIO: TOTAL DE HORAS: CUPO MAXIMO:
9:00 a 12:00 hrs. 6 hrs. (2 sesiones de 3 hrs). 30 participantes
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FACILITADOR: Instructor de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Campeche
(CODHECAM).

SEDE: Aula de capacitaciéon de la SAFIN, ubicada en calle 8 No. 325, planta baja del
Edificio Lavalle, entre calle 63 y Circuito Baluartes.

BENEFICIOS A OBTENER:

Conocer la importancia de los presupuestos publicos con perspectiva de género como
herramientas clave de las politicas publicas ya que mediante la asignaciéon y
etiquetacion de recursos publicos, se acelera el paso hacia la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres.

DATOS DE INTERES PARA EL(A) PARTICIPANTE:

Se otorgara constancia de participacion a los servidores publicos de acuerdo a lo que
establecen los Lineamientos para participar en los eventos de capacitacion.

El registro de asistencia se realizara 15 minutos antes del inicio de la sesion.
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